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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania niepublicznej
szkoty podstawowej, ktorej nazwa brzmi: Diamentowa Szkota Naturalnego Rozwoju
Dzieci, Niepubliczna Szkota Podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest miasto Kobytka. (ul. Zaganczyka 15, 05-230 Kobytka)

§ 2.

Organem prowadzgcym Diamentowg Szkote naturalnego Rozwoju Dzieci,
Niepubliczng Szkote Podstawowa, jest Fundacja Language Levels, z siedzibg w
Katowicach (Al. Korfantego 125a, 40-156 Katowice).

§ 3.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1 szkole — nalezy przez to rozumie¢ Diamentowg Szkote Naturalnego Rozwoju
Dzieci; 2 organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Language
Levels;
3 dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Diamentowej
Szkoty Naturalnego Rozwoju Dzieci;
4 edukatorach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli
Diamentowej Szkoty Naturalnego Rozwoju Dzieci;
5 uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniow Diamentowej
Szkoty Naturalnego Rozwoju Dzieci;
6 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych
uczennic i uczniow Diamentowej Szkoty Naturalnego Rozwoju Dzieci;
7 radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Diamentowej Szkoty Naturalnego Rozwoju Dzieci;
8 samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumiec¢
Samorzad Uczniowski Diamentowej Szkoty Naturalnego
Rozwoju Dzieci;

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoly

§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w
szczegolnosci z ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.



§5.
Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:
1. edukacja dzieci, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznioéw, udzielanie im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
Z opiniami i orzeczeniami;
2. ksztattowanie i rozwijanie uczniow w sposob naturalny, przyjazny ich mézgowi,
holistyczny i wspierajgcy ich przygotowanie do zycia we wspdétczesnym oraz ich
dorostym Swiecie;
3. ksztattowanie wsrod ucznidw postaw patriotycznych i
chrzescijanskich; 4. umozliwianie uczniom podtrzymywania
poczucia tozsamosci;
5. upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach
bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony zdrowia i jego
wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;
6. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w oparciu o trzy filary:
1) zatozenia pedagogiki Janusza Korczaka,
2) neurodydaktyka,
3) dwujezycznos¢ zamierzona realizowana w oparciu o oddziaty dwujezyczne,
na ktore ustawodawca naktfada obowigzek realizacji od klasy VII.

§ 6.

Cele, o ktéorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkofa realizuje w
szczegolnosci poprzez nastepujgce zadania:
1. organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia; 3. stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;
4. ksztattowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wiasnego rozwoju, zarzgdzania swoim czasem, ponoszenia odpowiedzialnosci
za swoje decyzje i wybory,
5. nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;
6. organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
7. organizowanie zajec¢ edukacyjnych dopasowanych do zainteresowan i
talentéw ucznidow w ramach wybranych dodatkowych pakietow zaje¢;
8. wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i
innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;
9. opracowywanie i wdrazanie programu
wychowawczo-profilaktycznego;
10. dostosowanie tempa nauki do rzeczywistych mozliwosci
ucznia;
11. wdrazanie dziecka do polegania na sobie;
12. budzenia inicjatywy i samodzielnosci dzieci zaréowno w dziataniu jak i
mysleniu;
13. wyrabianiu poczucia odpowiedzialno$ci za wykonanie podjetego
zadania.



Rozdziat Ill

Organy szkoty
§7.
Organami szkoty sa:
1. dyrekcja,
2. samorzad uczniowski,
3. rada pedagogiczna.
§ 8.

Zadania dyrektora szkoty:

1. lideruje, wspiera uczenie sie i wszechstronny rozwaoj uczniow, prace
edukatoréw oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2. dba o bezpieczenstwo ucznidéw, edukatoréw oraz pozostatych pracownikéw
szkoty; 3. nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w
rozdziale II;

4. ustala warunki naboru uczniéw do szkoty;

5. zawiera i podpisuje z Rodzicami umowy o ksztatcenie dziecka w Szkole;
6. ustala wysokos¢ czesnego za nauke i wysokos¢ innych optat zwigzanych
z dziatalno$cig szkoty, takich jak zajecia dodatkowe, wycieczki i projekty
edukacyjne; 7. dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi dla szkoty
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

8. przewodniczy radzie pedagogicznej

§ 9.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw
prawa oraz w szczegolnosci:

- wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

- proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy

szkoty; - przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

- wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu. 3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje
opiekun samorzgdu uczniowskiego.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
3) zatwierdza plany pracy szkoty;
4) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;
5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez dyrekcje;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego edukatorow



szkoty; 7) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy

uczniow;

8) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) ustala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

§ 11.

1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezgce
informowanie pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych
kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtaszac pozostatym organom swoje wnioskKi i
uwagi co do

prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do
zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organow zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 12.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong
sporu.2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje powotana
specjalnie w tym celu komisja ztozona z przedstawicieli rodzicéw, rady
pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego, po trzech przedstawicieli z
kazdego wymienionego organu, o ile nie zostang naruszone w ten sposob
kompetencje innych wtasciwych organdéw. 3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie
sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajgce w sporze porozumiaty sie
miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygngé
spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z
uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§ 13.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1. plan finansowy szkoty — ustalany przez dyrektora szkoty,

2. plan pracy szkoty — ustalany przez dyrektora szkoty i poddany pod

opinie rady pedagogicznej,

3.miesieczne rozktady zajeC — ustalane przez poszczegdlinych edukatorow,
opiniowane i zatwierdzane przez dyrektora szkoty,

4. przydziat czynnosci poszczegolnym edukatorom i pozostatym pracownikom
szkoty — ustalany przez dyrektora szkoty we wspotpracy z edukatorami, z



uwzglednieniem ich predyspozyciji i osobistych mozliwosci.
§ 14.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1. szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobor
podrecznikbw nie jest obowigzkowy), ktoéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty 2z punktu widzenia
dydaktycznego. Programy te tworzg poszczegdlni edukatorzy szkoty, natomiast
opiniowane sg przez dyrektora szkoty.
2. program profilaktyczno-wychowawczy, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie
treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli. Podstawe organizacji pracy
szkoty tworzy dyrektor szkoty. Poszczegdlne zestawy programow
tworzone sg przez poszczegolnych edukatorow i specjalistéw, po czym
podlegajg opiniowaniu dyrekcji szkoty.
3. Dyrekcja szkoty po zaopiniowaniu, dopuszcza program nauczania do
uzytku szkoty.

§ 15.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez
organizacje: 1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
uczniow
oraz z potrzeb rodzicéw (w formie ptatnych zaje¢ dodatkowych — do wyboru,
zgodnie z zainteresowaniami uczniéw oraz ofertg przygotowang przez dyrektora
szkoty);
3. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy
Prawo Oswiatowe, m.in.
a. zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
b. zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c. zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
d. zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
e. zajeC z doradztwa zawodowego;
f. zajeC etyki i religii;
g. zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 16.

W szkole dziatajg oddziaty ogdlinodostepne, ktdre sg organizowane i funkcjonujg
zgodnie z odrebnymi przepisami ich dotyczgcymi:

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez
caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w
szczegolnosci poprzez:
- informowanie za posrednictwem edukatoréw i mentoréw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
- udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
- wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych



uczniow;
- udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§17.

W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
poprzez:
1. dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2. rozpoznawanie sposobu uczenia sie i stosowanie adekwatnych metod nauczania;
3. indywidualizacje pracy na zajeciach obowigzkowych oraz dodatkowych;
4. dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
5. stwarzanie warunkow do aktywnego i petnego uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoty;
6. organizowanie: zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajec rozwijajgcych uzdolnienia i
zainteresowania, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec¢ specjalistycznych,
zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, porad i konsultacji, warsztatow.

§ 18.

1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania
zgtaszanego

przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
3. Szkota na biezgco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki w szczegodlnosci poprzez: staty kontakt z
rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.
4. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb ucznidéw i
nauczycieli.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 19.

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w
formie stacjonarnej.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali



a.

gimnastycznej (z wytgczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w
ust. 2, w szczegdlnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych
boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych
do organizacji poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Zajecia w szkole mogg odbywac sie w formie zdalnej w przypadku:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogodlnopolskich i miedzynarodowych,

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach , w ktorych sg prowadzone
Zajecia z uczniami, zagrazajg zdrowiu uczniow,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32
ust. 1 ustawy Prawo Os$wiatowe.

6. Dyrekcja szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, podejmuje decyzje o

wprowadzeniu i zaprzestaniu nauczania na odlegtosc.

7. Zajecia zdalne sg organizowane z uwzglednieniem:

1) zaplanowania rownomiernego czasu zaje¢ w poszczegoélnych dniach
tygodnia,

2) zaangazowania uczniéw w zroznicowanej formie w kazdym dniu,

3) mozliwosci neurobiologicznych i fizycznych uczniéw w codziennej pracy
zdalnej,

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia,

5) ograniczenh wynikajgcych z uwzglednienia bezpieczenstwa podczas zajec,

6) pracy wedtug zasad neurodydaktyki.
8. Zajecia zdalne sg organizowane w tych samych oddziatach grupowych, w
ktorych uczniowie pracowali by, gdyby zajecia odbywaty sie stacjonarnie.

9. Uwzgledniajgc zasady neurodydaktyki, zajecia zdalne przed monitorem

komputera, w klasach 4-8, prowadzone sg w blokach 25-cio minutowych, po

ktérych nastepuje 5-cio minutowa przerwa dla mézgu. Uczniowie sg

systematycznie informowani o warunkach odpoczynku podczas przerwy, ktore

majg przyniesc im relaks umystowy i fizyczny. Po maksymalnie 4 blokach 25-cio

minutowych, nauczyciel prowadzacy zajecia, zarzgdza dtuzszg, min. 30-to

minutowa przerwe.

10. W grupach edukacji wczesnoszkolnej, dtuzsza (min. 30-to minutowa) przerwa

w edukacji zdalnej przed monitorem, zarzgdzana jest po maksymalnie 3 blokach

25-cio minutowych.

11. W przypadku zaje¢ grup przygotowania przedszkolnego, organizuje sie

maksymalnie 2 bloki 25-cio minutowe nauki zdalnej przed monitorem komputera.

12. Jezeli sytuacja wymaga dtuzszego niz 30-to dniowego nauczania zdalnego,

dyrektor szkoty umozliwi uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych szkoty, odbycie konsultacji indywidualnych lub matych (max. 5

0s) grupach z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

13. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w

porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programow nauczania
oraz ramowych planéw nauczania,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach
pozaszkolnych,



3) tygodniowy lub trymestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

14. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o
modyfikacji,

o ktérej mowa w punkcie 12.

15. Dyrektor zleca i nadzoruje zdalng realizacje zadan w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania,
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
16. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ zdalnych w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzica ucznia, organizuje
dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy zarowno dla ucznia jak i nauczyciela, o ile zorganizowanie takich
warunkéw jest mozliwe.

17. W przypadku, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 16,
zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

§ 20.

1. Rok dzieli sie na trzy trymestry. Pierwszy trymestr zaczyna sie z poczgtkiem nowego
roku szkolnego i trwa do 30 listopada.. Drugi trymestr rozpoczyna sie 1 grudnia i trwa
do 31 marca (ten trymestr trwa 4 miesigce, ale w trakcie jego trwania wypada przerwa
Bozonarodzeniowa oraz ruchomy termin ferii zimowych). Trzeci trymestr rozpoczyna sie
01 kwietnia i trwa do ostatniego dnia roku szkolnego.

2. Klasyfikacje trymestralne sg ocenami srédrocznymi i dokonuje sie ich w ostatnich
tygodniach pierwszego i drugiego trymestru.

3. Klasyfikacja trymestralna odbywa sie w formie oceniania ksztattujgcego wraz z
procentowo okreslonym poziomem przyswojonego materiatu i zaangazowania ucznia .
Ocena s$rodroczna jest omawiana przez edukatora wraz z uczniem oraz jego rodzicem
podczas wspolnego spotkania.

4. Klasyfikacja roczna, oprocz oceny ksztattujgcej, zawiera ocene numeryczng pracy i
postepow ucznia.

5. Klasyfikacja roczna poprzedzona jest oceng przewidywang i podawana jest uczniom
oraz rodzicom ucznia na miesigc przed koncem roku szkolnego.

6. Uczen ma prawo do podwyzszenia swojej oceny rocznej. Odbywa sie to na wspdlnie
ustalonych warunkach, miedzy edukatorem, uczniem a rodzicem.

7. W przypadku sytuacji konfliktowej, uczniowi wyznaczany jest termin egzaminu
rocznego, ktéry przeprowadzany jest przez edukatora wtasciwego przedmiotu.

§ 21.

1. Edukatorzy prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem
rocznym. Sg zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji spoznien
ucznidw na dane zajecia — poprzez okreslenie za pomocg cyfry wymiaru
minutowego spoznienia.

2. W przypadku przedtuzajgcej sie nieobecnosci ucznia i braku informacji ze
strony rodzicéw lub opiekunow o tej nieobecnosci, edukator zobowigzany jest
poinformowac dyrekcje szkoty o tym fakcie, a ta kontaktuje sie z rodzicami
badz opiekunami ucznia.



Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 22.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
ktérego koordynowaniem zajmuje sie nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego lub w przypadku
jego braku, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
szkota: - umozliwia diagnozowanie i prowadzenie zaje¢ oraz innych dziatan z
zakresu doradztwa zawodowego w szkole lub poza nig;

- wspiera edukatorow, wychowawcéw, psychologow i pedagogow, w realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, okreslonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

3. wspdtpracuje z instytucjami, placowkami oraz firmami, ktére stanowig
wsparcie merytoryczne i praktyczne w zajeciach organizowanych z
zakresu doradztwa zawodowego.

§ 23.

Do zadan edukatora koordynatora doradztwa zawodowego

nalezy w szczegolnosci:

1. opracowanie na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa
zawodowego, wedlug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw, we wspotpracy z nimi;

2. zbieranie informacji na temat uwarunkowan rynku pracy w skali krajowej i
lokalnej oraz biezgcej oferty szkét ponadpodstawowych i pozaszkolnych form
uczenia sie; 3. wspieranie nauczycieli, pedagoga, psychologa, rodzicéw w
realizacji zadan wynikajgcych z programu;

4. wspieranie, inspirowanie i motywowanie uczniow do poszukiwan
miejsca na rynku edukacyjnym i zawodowym;

5. rozwijanie kompetencji zawodowych, personalnych (dotyczgcych
predyspozycji i osobowo$ci) oraz spotecznych;

6. organizowanie wspotpracy ze specjalistami, instytucjami, placowkami oraz
firmami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy w celu realizacji dziatan z
zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdziat VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 24.

1. W szkole dziata ogdlnodostepna biblioteka. Biblioteke prowadzi edukator
do tego oddelegowany.
2. Biblioteka dziata od poniedziatku do pigtku (z wyjgtkiem dni ustawowo
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wolnych od pracy), w godzinach umozliwiajgcych uczniom, edukatorom oraz
rodzicom swobodny i nieodptatny dostep do ksiegozbioru, czasopism, zasobdéw
multimedialnych oraz aktéw prawa wewngtrzszkolnego. Doktadne zasady pracy
biblioteki ustala dyrektor w porozumieniu z edukatorem bibliotekarzem.

3. Ksiegozbidr podreczny, czasopisma oraz akty prawa wewngtrzszkolnego udostepnianie
sg w czytelni, stanowigcej integralng czesc biblioteki.
4. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, edukatorami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:

- prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz kulturalnych, wspomagajgcych
realizacje programow nauczania, edukacje, doskonalenie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan, na terenie szkoty oraz poza nig;

- diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych oraz planowanie

zakupdw ksigzek i innych zasobow bibliotecznych;

- wspomaganie procesu samoksztatcenia i pomocy w samodzielnej pracy; -

umozliwienie samodzielnego korzystania z pomocy i materiatdw potrzebnych do
wykonania zadan.

§ 25.

1. W szkole dziata swietlica.

2. Swietlice prowadzg wyznaczeni przez dyrektora edukatorzy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy).

4. Swietlica zapewnia uczniom:

- bezpieczne i higieniczne warunki nauki, rozwijania swoich zdolnosci,
zainteresowan, wykonywania zaplanowanych zadan, badz projektow
realizowanych na poszczegolnych przedmiotach lub blokach przedmiotowych;

- zajecia sSwietlicowe zgodne 2z potrzebami edukacyjnymi oraz
zapewniajgce prawidtowy rozwoj psychofizyczny oraz wsparcie
nauczycieli.

Rozdziat VIII
Zakres zadan edukatorow i innych pracownikéw szkoty.

§ 26.

1. W szkole zatrudnia sie edukatoréw, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
edukatora wspomagajgcego, asystenta lub pomoc edukatora, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi. 2. Zasady
zatrudniania edukatorow, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwallifikacje edukatoréw, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
4. Zatrudnionym w szkole edukatorom, specjalistom i innym pracownikom, o
ktérych mowa w ust.1, przystugujg prawa wynikajgce z ich formy zatrudnienia, a w
szczegolnosci: - prawo do godnego wynagrodzenia;

- rowne prawa z tytutu wykonywania tych samych obowigzkow, w tym
réwne wynagrodzenie za te samg prace;

- prawo do bezpiecznego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

- prawo godnosci oznaczajgce catkowity zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
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pte¢, wiek, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy
niepetnosprawnosc.

§ 27.

1. Edukatorzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do ich zadan nalezg w szczegolnosci:

- realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami

edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

- realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

- stwarzanie warunkow, w ktérych uczniowie mogg w naturalny dla nich
sposob uczy¢ sie, samodzielnie myslec i poszukiwac rozwigzan;

- stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny
rozwoj uczniow oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan edukatora wychowawcy nalezg w szczegolno$ci:

- planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw;

- realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

- prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatu;

- dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidw;

- stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen —
edukator — rodzic.

4. Do zadan edukatora odpowiedzialnego za biblioteke nalezg w
szczegolnosci: - dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

- propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

- wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej

oceny i uzytecznosci.
5. Do zadan edukatora wspomagajgcego nalezg w szczegolnosSci:

- wspofpraca z edukatorami przedmiotow w celu zapewnienia prawidtowego
przebiegu proceséw edukacyjnych, wychowawczych oraz integracyjnych
ucznia z niepetnosprawnoscia;

- dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie, rozwoju i integracji z grupag
ucznia z niepetnosprawnoscia;

- wspofpraca ze srodowiskiem rodzinnym ucznia;

- realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Do zadan edukatora specjalisty nalezg w szczegdlnosci:

- planowanie dziatan edukacyjnych, terapeutycznych, wychowawczych i
spotecznych, majgcych na celu usprawnienie zaburzonych funkcji rozwojowych i
intelektualnych oraz wspieranie spotecznego rozwoju uczniow w oparciu o
indywidualne potrzeby;

- prowadzenie zaje¢ w ramach rewalidacji zgodnie z potrzebami uczniow; -

wspotpraca z rodzicami uczniow, edukatorami oraz z innymi specjalistami w

procesie rewalidaciji;

- realizacja zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

7. Do zadan asystenta lub pomocy edukatora nalezg w szczegdlnosci: -
pomoc edukatorom w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych lub w sprawowaniu opieki Swietlicowe;;
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- dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki.

8. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezg w szczegolnosci: -
koordynacja, zarzgdzanie i organizowanie codziennej pracy dziatu
administracji i obstugi;

- dbanie o sprawny obieg informacji i dokumentéw pomiedzy dziatami
administracji, nauczania i klientami szkoty;
- wspotpraca z dyrektorem i pozostatymi pracownikami szkoty w zakresie codziennej
pracy szkolty oraz organizowania i przygotowania wydarzen
okolicznosciowych i cyklicznych;
- stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji z klientami

szkoty.
§ 28.

1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, psychologa, ktorzy wykonujg
swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezg w szczegolno$ci:

- realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

- wspoOtpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, innymi szkotami i placowkami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

- organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
okreslonych w przepisach prawa;

- udzielanie pomocy i wsparcia uczniom, rodzicom i nauczycielom w

rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, wychowawczych, spotecznych i

zyciowych; - wspieranie uczniow, rodzicoéw i edukatorow w budowaniu dobrych

relacji szkota-dom rodzinny.

Rozdziat IX
Prawa i obowiagzki uczniéw

§ 29.

Uczen ma prawo do:

1. nauki i realizowania tego prawa na zasadzie réwnych szans

2. korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego 3.
poszanowania godnosci wiasnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych
4. rozwijania swojej osobowos$ci oraz zdolnosci umystowych i fizycznych 5.
korzystania z osiggnie¢ nauki oraz nowoczesnych metod nauczania 6.
wypoczynku i czasu wolnego, a w szczegolnosci do korzystania z przerw
miedzylekcyjnych w petnym wymiarze ich trwania

7. ochrony przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna dla
zdrowia 8. zapewnienia ochrony przed nielegalnym uzywaniem narkotykow,
alkoholu i substancji psychotropowych

9. zgtaszania wtadzom szkoty wszelkich uwag, wnioskéw i postulatow
dotyczacych funkcjonowania szkoty oraz spraw uczniéw przez Samorzad
Uczniowski 10. zapoznania sie z przedmiotowym programem nauczania i
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wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegolnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych 11. jawnej i uzasadnionej oceny postepoéw w nauce i
zachowaniu

12. zapoznania sie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi dotyczgcymi
funkcjonowania szkoty

13. do niewiedzy, subiektywnej wrazliwosci emocjonalnej, poszanowania jego
wiasnosci, wyrazania swojego zdania w sposob nierazgcy innych

14. prawo do proszenia o pomoc i wsparcie.

Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1. rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na
budowaniu podmiotowych relacji z edukatorami, ktérego zasadami s3a:

- mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,
przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,

- mozliwos¢ skorzystania z pomocy edukatorow i pomocy

kolezenskiej, - efektywne wykorzystania czasu lekcji,

- stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,

- uczenie sie na btedach,

- brak obowigzkowych prac domowych,

- oczekiwanie postepu a nie perfekciji,

- wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o
szczerosc i wzajemny szacunek,

- komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2. dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych
zadan, podejmowanych przedsiewziec, takze w obszarze zachowania
(praca nad sobg);

3. spotkan trojstronnych uczen — edukator — rodzic, ktére majg wspierac
ucznia w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

4. korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego
szkoty, w szczegdlnosci z biblioteki, pracowni, szatni, stotowki.

§ 30.

Uczenh ma obowigzek:

1. przestrzegania postanowien Statutu Szkoty

2. dbac o honor szkoty oraz godnie jg reprezentowac

3. okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty

4. udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez
nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

5. systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w
pkt 4

6. wywigzywania sie z powierzonych funkcji oraz obowigzkow szkolnych

7. stosowania form grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty oraz kolezanek i kolegow

8. szanowania mienia szkoty oraz innych uczniéw i pracownikow szkoty

9. przestrzega¢ tadu i porzadku w przydzielonej sali, dba¢ o stan dekoracji,
zgtasza¢ nauczycielowi — opiekunowi o zaistniatych uszkodzeniach (dotyczy to
takze sal lekcyjnych innych niz ta, ktérg uczen wraz ze swojg klasg sie opiekuje)
10. przestrzegac zasad higieny osobistej

11. dbania o estetyczny wyglad:
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- za nieestetyczny strdj ucznia uwaza sie zbytnio odstoniete ciato, razgcy

makijaz, ekstrawaganckg fryzure oraz elementy subkultur mtodziezowych

12. przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole na zajeciach edukacyjnych i
przerwach oraz wycieczkach klasowych i imprezach rekreacyjno-kulturalnych
organizowanych przez pracownikow szkoty

13. przebywania w czasie trwania zajeC edukacyjnych i przerw miedzy nimi na

terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba Zze zajecia odbywajg sie poza

terenem szkoty

14. wchodzi¢ do szkoty przez szatnie, pozostawiajgc w niej wierzchnie

okrycie 15. przestrzegania zasad wstepu do pokoju nauczycielskiego

16. uczestniczenia w imprezach okolicznosciowych organizowanych w szkole i poza

nig oraz w czasie zdawania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych w stroju

galowym. 17. w trakcie zajeC uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen

nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy

18. uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub

innego miejsca, w ktérym odbywajg sie zajecia.

Rozdziat X
Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniéw
§ 31.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
edukatoréw poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programow nauczania. Edukatorzy na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym informujg o powyzszym swoich uczniéw.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych w | etapie edukacyjnym odbywa sie

poprzez: - przygotowanie przez nauczyciela Ogolnych Wymagan Edukacyjnych

pozwalajgcych na sformutowanie oceny opisowej uwzgledniajgcej osiggniete

przez ucznia wiedze, umiejetnosci oraz stopien postepu w procesie uczenia sig i

rozwoju;

3. Wymagania Edukacyjne w | etapie edukacyjnym powinny uwzgledniac: -

osiggniecia ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych realizowanego

przez nauczyciela programu.

- efekty ksztatcenia w odniesieniu do dyscyplin naukowych wymienionych w
podstawie programowej dla edukacji wczesnoszkolnej;

- opanowaniu kompetencji miekkich w zakresie umiejetnosci organizacji pracy
oraz pracy na talentach, ktore sg celowo ksztattowane i rozwijane przez
wychowawcow i edukatorow;

- postep w procesie uczenia sie i rozwoju poprzez komentarze wzmacniajgce ze
strony nauczyciela i dgzenie do osiggniecia jak najlepszych wynikéw przy
jednoczesnym eliminowaniu wczesniejszych btedow.

4. Formutowanie wymagan edukacyjnych w Il etapie edukacyjnym odbywa sie

poprzez: - przygotowanie przez nauczyciela Ogoélnych Wymagan Edukacyjnych

na poszczegolne oceny;

5. Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny
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uwzglednia¢: - niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i
umiejetnosci; - stopien rozumienia materiatu naukowego;
- stopieh opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;
- stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, réwniez
miedzy przedmiotowo.
- stopieh opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng
oraz naprowadzajgca;
- stopien realizacji Planu Procesu Uczenia Sie, w tym w szczegdlnosci stopien
postepu w procesie uczenia sie i rozwoju.
6. Plan Procesu Uczenia Sie to skonkretyzowane i zindywidualizowane w
odniesieniu do kazdego ucznia Ogoélne Wymagania Edukacyjne.
7. Plan Procesu Uczenia Sie okresla:
- cele i zadania, ktére uczeh zamierza zrealizowa¢ w danym roku
szkolnym; - sposoby osiggniecia zaktadanych celdw i zadan;
- sposoby opracowania i prezentowania wiedzy;
- efekty realizacji Planu Procesu Uczenia Sie, w tym w szczegolnosci
zaktadang $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng;
- oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia edukatora.
8. Plan Procesu Uczenia Sie i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne
na poszczegolne oceny powinny by¢ dostosowane do wieku, zdolnosci,
mozliwosci, zainteresowan oraz stanu psychofizycznego ucznia.

§ 32.

Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria: 1.
organizacja wilasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy,
wypracowanie wiasnych metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania i
korzystania z

pomocy/wsparcia);

2. przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje
organizowane w szkole, znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do
réwiesnikdw i pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i
dorostymi opartg na szacunku);

3. dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna,
proekologiczna, bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw,
innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np. wycieczek).

§ 33.

1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez edukatoréw procesem
docenienia staran oraz wyrazania uznania dla osiggniec ucznia.
2. Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

- oceny stownej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudnosci w procesie uczenia sig;

- oceny wspierajgcej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w
aspekcie doceniania poprawnych rozwigzahn oraz udzielania mu pomocy i
wsparcia w poszukiwaniu powodow niepowodzen i niwelowaniu ich;

- oceny ksztaftujgcej — wypracowywania warunkéw wspierajgcych efektywne
uczenie sie i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.
3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego
przez caty rok szkolny.
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§ 34.

1. W ramach oceniania biezgcego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie. 2.
Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z btedem (monitorowanie efektéw
uczenia sie poprzez uczenie sie na btedach i systematyczne zmniejszanie ich
liczby) i biezgce informacje dotyczace postepdw w procesie uczenia sie (arkusz
monitorujgcy jakie umiejetnosci uczen juz posiadt).

3. Szczegdtowy sposdb tej dokumentacji okresla edukator we wspétpracy z
uczniami na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 35.

Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie
zawsze przed ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie
to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 36.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o
ktérej mowa w § 34, sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom przez edukatora na terenie szkoty w terminie
dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez edukatora lub dyrektora
szkoty.

§ 37.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej edukatorzy oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej z
zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych nalezy poinformowaé na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomocg
dziennika elektronicznego.

§ 38.

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczng
ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed srédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

§ 39.

1. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w |
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etapie edukacyjnym, odbywa sie przy wspotpracy edukatora z uczniem i
opiera sie na: - podejmowanej przez ucznia probie samooceny
wiadomosci, umiejetnosci i zachowania, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

- dokonywanej przez edukatora ocenie osiggnietych przez ucznia
efektow ksztatcenia i postepdw ucznia w odniesieniu do Ogdélnych Wymagan
Edukacyjnych. 2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 40.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
wedtug zasad okreSlonych w § 39 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie wedtug zasad okre$lonych w § 39 ust.

2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we witasciwych
przepisach, a w klasach I-lll szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

3. Ustalenie srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie bez odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez
pozostatych uczniow i stopnia realizacji przez nich Planu Procesu Uczenia Sie.

§ 41.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana. 2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg cheé i
odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z

edukatorem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteridw na ocene
proponowang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez edukatora zadan.

§ 42.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania kohcowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

Rozdziat XI
Nagrody i konsekwencje.

§ 43.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w
przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznidw, a w
szczegolnosci:

- przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktéore ma na celu w m. in.
ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki
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tego naruszenia; - zapewnia wsparcie uczniowi, ktdérego prawa zostaty
naruszone;

- dgzy do wyeliminowania skutkbw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje
prawo ztozenia skargi do samorzgdu uczniowskiego i rady pedagogiczne;.
3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w
mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy
lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do
rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym skfadajgcego skarge oraz podajgc powdd
wydtuzenia terminu. 4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢
wszelkich starahn, aby strona skfadajgca skarge nie poniosta negatywnych
konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegolnosci zapewnic, aby fakt
ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba Zze co innego
wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewni¢ stronie
skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest
niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszehn praw
ucznia.

§ 44.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg
rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie
pisemnej lub elektronicznej poprzez modut wiadomosci e-mail do
szkoty.

4. Wniosek o0 usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawierac
wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie do 7 dni po

dniu nieobecnosci.

6. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. 7. Uczen,
ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia powstatych w
ten sposdb nieobecnosci.

§ 45.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
zasad ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Zasady ubierania sie w szkole:

- niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw
szkoty.

- stréj ucznia jest zawsze schludny, czysty i niewyzywajagcy (z zachowaniem
dobrego smaku, zakrywajgcy brzuch, gteboki dekolt oraz intymne czesci
ciata w sposéb niegorszacy dla innych oséb przebywajgcych w szkole).

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stroj sportowy oraz
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obuwie sportowe.
§ 46.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie. 2.
Na teren szkoty mozna wnosic telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
3. Na terenie szkoty mozna korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia.
4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i
prawa do niezakiéconego przebywania na terenie szkoty.

5. Podczas przerw telefony uczniow winny by¢ odtozone w ich szafkach, tak, by

nie rozpraszaty uwagi podczas procesu uczenia sie oraz pozwolity na
niezaktécony rozwdj emocjonalny i nawigzywanie prawidtowych relacji w
szkole.

§ 47.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania wobec edukatoréw i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
ucznidéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb
niedyskryminujgcy. 3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i
psychicznej w stosunku do edukatoréw, innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw.

§ 48.

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku:
- popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

- gdy rodzice ucznia nie wywigzujg sie z przyjetego na siebie obowigzku
optaty kosztéw nauki $wiadczonej na rzecz ich dziecka (czesnego).

- gdy podczas procesu rekrutacji zostaty zatajone kluczowe informacje na
temat dziecka, ktére wpltywajg bezposrednio na jego funkcjonowanie w
Srodowisku szkolnym.

2. Skreslenia z listy ucznidw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.

3. Po podjeciu decyzji o skresleniu ucznia z listy, dyrektor informuje o tym dyrektora
szkoty obwodowej, w celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli
dopetnienia przez rodzicow obowigzku zapewnienia dalszej realizacji obowigzku
szkolnego dziecka.

§ 49.
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1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich
obowigzkéw szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w
szczegolnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane
sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

§ 50.

1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze ponies¢
nastepujgce konsekwencje:

- otrzymac¢ upomnienie lub nagane dyrektora szkoty,

- otrzymac nagane rady pedagogicznej,

- otrzymac¢ upomnienie lub nagane wychowawcy klasy.

2. Od konsekwenciji, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w
terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. Od konsekwencji, otrzymania nagany dyrektora szkoty, uczniowi przystuguje
odwotanie do rady pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada rozpatruje odwotanie w
terminie 21 dni. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Rozdziat XII
Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego

§ 51.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia opieke, wychowanie i nauke dzieciom w

wieku 6 lat.

2. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania wynikajgce z ustawy —
Prawo Oswiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty, a takze aktow wykonawczych do
tej ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie
ksztatcenie dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. W oddziale przedszkolnym prowadzi sie zajecia wyrbwnawczo -kompensacyjne
oraz inne zajecia specjalistyczne dla dzieci ze specjalnymi potrzebami, zgodnie z
zaleceniami orzeczenia, w tym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub na
podstawie opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultaciji.

5. Czas trwania zaje¢ obowigzkowych oraz prowadzonych dodatkowo dostosowuje
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sie do mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze

srodkdéw organu prowadzgcego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla

dyrektor szkoty w porozumieniu z dzieckiem oraz jego rodzicem.

7. Zasady naboru do oddziatu przedszkolnego oraz wysokos¢ optat za

uczeszczanie do takiego oddziatu ustala i podaje do wiadomosci rodzicow organ

prowadzacy szkote.

8. Dzieci z oddziatu przedszkolnego korzystajg z cateringu zewnetrznego.

9. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego 6 latkow (oddziat 0) odbywa sie na
zasadach: - zgtoszenia checi rodzicow lub opiekunéw do zapisania swojego
dziecka do oddziatu 0,

- spotkania sie oraz rozmowy rekrutacyjnej dyrekcji szkoty z rodzicami,
rodzicami i uczniem,

- decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu dziecka do oddziatu 0 podejmuje dyrekcja

szkoty.

§ 52.

1.Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w
oparciu O podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programéw
zatwierdzonych przez MEN, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci.

2. W oddziale przedszkolnym w szczegdlnosci realizowane sg
ponizsze cele: 1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we
wszystkich sferach jego osobowos$ci z uwzglednieniem jego
wrodzonych predyspozyciji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i
spotecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i
sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi
wzorami [ normami postepowania, a takze poczucia
wspotodpowiedzialnosci za wiasne postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w

Scistym z nig wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

§ 53.

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, oddziat przedszkolny
realizuje w szczegolnosci poprzez nastepujgce zadania:

1. organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju

wychowankow; 3. organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami

higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii
rozwojowej dzieci;

4. dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wiasnej inicjatywy;
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6. stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sieg;

7. ksztattowanie ws$rod wychowankéw umiejetnosci w  zakresie:
wspotpracy, komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie z trudnymi
emocjami, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

8. nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego czionka spotecznosci

szkolnej; 9. organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

10. wspoOtprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i
innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

11. opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo -

profilaktycznego; 12. dostosowanie tempa nauki do rzeczywistych

mozliwosci ucznia;

13. wdrazanie dziecka do polegania na sobie;

14. budzenia inicjatywy i samodzielnosci dzieci zarowno w dziataniu jak i

mysleniu; 15. wyrabianiu poczucia odpowiedzialnosci za wykonanie

podjetego zadania.

§ 54.

1. Zajecia edukacyjne w oddziale przedszkolnym odbywajg sie zgodnie z
odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.
2. Oddziat przedszkolny pracuje przez caty rok szkolny ktory obejmuje okres
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
3. Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej.
4. Zajecia w szkole mogg odbywac sie w formie online w przypadku:
€. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich i miedzynarodowych,
f. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach , w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajg zdrowiu uczniow,
g. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
h. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych placoéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32
ust. 1 ustawy Prawo Os$wiatowe.
5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy.
6. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej
(z wytgczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
7. Zajecia edukacyjne mogaq sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust. 5,

szczegolnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w

parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji
poszczegolnych

zaje¢ edukacyjnych.
8. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozktad dnia,
opracowany przez edukatora oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci. 9. Informacje o terminach przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w ust.2, dziennych rozktadach dnia i
czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej podaje sie do
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wiadomosci rodzicow dzieci.

§ 55.

1. Opieke nad dzie¢mi przebywajgcymi w oddziale przedszkolnym sprawujg
edukatorzy, ktérych opiece powierzono oddziat przedszkolny oraz stosownie do
potrzeb, edukator wspomagajacy.

2. Edukatorzy prowadzg dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu

przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 56.

1. Edukatorzy w oddziale przedszkolnym wykonujg swoje zadania wynikajgce z
przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w
szkole. 2. Do ich zadan w oddziale przedszkolnym nalezg w szczegdlnosci:

- realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego wraz z
wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

- realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

- planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

- realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

- prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakohczonej analizg i oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;
- dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

- dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw, w tym udzielanie
dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, planowanie
i koordynowanie jej przebiegu;

- podejmowanie wspoétpracy ze specjalistami i innymi osobami swiadczgcymi
pomoc psychologiczno —pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

- wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania oraz
stwarzanie = warunkéw  do budowania  dobrych  relacji na linii
uczen-nauczyciel-rodzic; - stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng
nauke i efektywny rozwdj uczniéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Edukator oddziatu przedszkolnego wspofpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym w szczegolnosci:

- udziela rodzicom informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wigczajgc ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
ewentualnych trudnosci; - ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan
wspomagajgcych rozwoj i wychowanie; - na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym,
przekazuje informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 57.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo -
dydaktycznego i opiekunczego, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;
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- petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
podczas zaje¢ organizowanych poza szkotg;

- zyczliwego i podmiotowego traktowania;

- rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

- mozliwosci skorzystania z pomocy edukatora i pomocy kolezenskiej; -

wspotpracy w zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o0 szczeros¢ i

wzajemny szacunek;

- budowaniu relacji z rowiesnikami i nauczycielem w oparciu o komunikacje i
przyjazng atmosfere;

- dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych
zadan, podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania
(praca nad sobg);

- spotkan trojstronnych uczen - edukator - rodzic, ktére majg wspierac
ucznia w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

- korzystania z bazy dydaktyczno — naukowej i zaplecza socjalnego

szkoty, w szczegdlnosci z biblioteki, sali gimnastycznej, pracowni, szatni,
stotowki. 2. Dziecko w oddziale przedszkolnym jest zobowigzane do:

- przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zajec; -

przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej

organizacji pracy;

- przestrzegania obowigzkéw w zakresie korzystania z telefonéw

komorkowych i innych urzgdzeh elektronicznych na podstawie przepisow

niniejszego statutu; - przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec edukatorow i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

- poszanowania godnosci kazdego czionka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujgcy;

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
wszystkich pracownikéw szkoty oraz ucznidw.

§ 58.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby
przez nich upowaznione.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby
pomagajg dziecku w przygotowaniu do pozostania w oddziale, po czym
przekazujg je pod opieke edukatora oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione, na
piSmie, przez rodzicow dziecka osoby.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty

okres uczeszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego Ilub
jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegolnosci: imie i
nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ tej osoby.
Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, wskazanego w tresci
petnomocnictwa.

7. Szkota moze odmdéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
psychofizyczny osoby zamierzajgcej jej odebra¢ bedzie wskazywat, ze nie
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jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie
niezwitocznie dyrektora szkoty, ktéry podejmuje wszelkie dostepne
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
oddziatu przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi
numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia sie Policje o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

11. Zyczenia rodzicow dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore
udostepnia sie wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat XIlII
Przyjecie do szkoly

§ 59.

1. Przyjecie ucznia do szkoty lub oddziatu przedszkolnego nastepuje na
podstawie umowy zawartej pomiedzy rodzicami a szkotg, po uprzednim
zgtoszeniu dziecka poprzez wypetnienie Karty zgtoszenia dziecka do szkoty,
zawierajgcej elementy okreslone w przepisach prawa oswiatowego.

2. Dzieci mogg byC¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami w oddziatach.

3. Ostateczng decyzje dotyczgcg przyjecia dziecka do szkoty lub oddziatu
przedszkolnego podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdziat XIV
Sposoby uzyskiwania sSrodkéw na dziatalnosé szkoty

§ 60.

1. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z optat wnoszonych przez rodzicow
uczniéw, ze srodkéw budzetu panstwa w ramach naleznej dotacji oraz ze srodkéw

uzyskanych przez szkote w ramach funduszy na realizacje projektow edukacyjnych
lub od darczyhcow.

2. Opfaty wnoszone przez rodzicow obejmuja:

2.a. wpisowe

2.b. czesne

2.c. pakiet pfatnych zaje¢ dodatkowych.

3. Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i jest uiszczana zgodnie z
warunkami okreslonymi umowg o ksztatcenie dziecka zawartg z rodzicami.
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4. Optata czesnego jest uiszczana co miesigc, zgodnie z warunkami okreslonymi

umowg o ksztatcenie dziecka zawartg z rodzicami.
5. Zasady odptatnosci za pakiet ptatnych zaje¢ dodatkowych okresla umowa o

ksztatcenie dziecka zawarta z rodzicami.
6. Wysokosc¢ oraz rodzaj optat wnoszonych przez rodzicow uczniéw ustala

dyrektor szkoty.
7. Dziatalnos¢ oddziatu przedszkolnego finansowana jest na zasadach

opisanych w niniejszym paragrafie.

Rozdziat XV
Pieczeci i dokumentacja
§ 61.
1. Szkota posiada pieczeci: urzedowe, stuzbowe, stemple pomocnicze.
2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62.
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg

odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w

archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 63.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o

obowigzujgce i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat XVI
Przepisy przejsciowe
§ 64.
1. Pierwsze wybory do samorzgdu uczniowskiego, powinny odby¢

sie w ciggu miesigca od rozpoczecia dziatalnosci szkoty.
2. Do samorzadu uczniowskiego wybiera sie 3 cztonkdw na 2-letnig kadencje;

Rozdziat XVII
Przepisy koncowe

§ 65.
Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2025 r.

27



